
Arbeiten bei
HIRSCHEL 
PFLEGEDIENSTE

T 0203 - 80 74 189
F 0203 - 80 74 190

Telefon 

Pflegen mit Herz. 

info@hirschel-pflegedienste.de
www.hirschel-pflegedienste.de

E-mail & Web

Hirschel Pflegedienste GmbH
Angermunder Str. 18
47269 Duisburg

Unsere Anschrift

Nutzen Sie die Möglichkeit und stellen Sie uns alle 
Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail. 

Kontaktieren Sie uns gerne!
HABEN SIE FRAGEN?

Pflege für’s 
Leben.

Wir zählen zu den Besten  
auf dem Pflegemarkt

UNSERE LEISTUNGEN

Scannen für weitere 
Informationen.

Hirschel Pflegedienste sind als inhabergeführtes 
Familienunternehmen seit 2002 für die Menschen in 
Duisburg im Einsatz. Entstanden aus einem klassischen, 
Touren fahrenden ambulanten Pflegedienst versorgen wir 
genauso lange schon intensivpflegebedürftige Erwachsene 
und Kinder in unseren Wohngemeinschaften oder auch im 
eigenen Zuhause. 

WIR SIND BESTENS QUALIFIZIERT:

Maja Kinderkrankenpflege Tourenpflege

Betreutes Wohnen Hauswirtschaftliche 
Versorgung

Intensivpflege Tagespflege

Katarzyna Steinwerth / Recruiting

Kontaktperson



PRÄMIEJOB GESUCHT?

Werde Teil unseres  
kompetenten Pflegeteams

Mitarbeiter werben  
Mitarbeiter

Unser Pflegeleitbild
ÜBER UNS

Kontaktieren Sie uns gerne
für nähere Informationen

Intensivpflege
Altenpfleger*in, Gesundheits- und Krankenpfleger*in, 
Krankenschwester, Pflegefachkraft (m/w/d)

Ambulante Pflegetour 
Altenpfleger*in oder Pflegefachkraft (m/w/d)

Ambulante Pflegetour
Pflegeassistent*in / Pflegehelfer*in (m/w/d) 
mit LG 1 + LG 2 Qualifikation

Ausbildung zur Pflegekraft (m/w/d)
ab Hauptschulabschluss Klasse 10, Fachoberschulreife, 
Pflegehelfer mit LG 1 + LG 2 Qualifikation

Ausbildung zur Kauffrau/-mann im 
Gesundheitswesen (m/w/d)
Fachoberschulreife

Deine Vorteile auf einen Blick
MITARBEITERVORTEILE

Suche dir deine neuen Kolleg*innen mit aus!

Unter dem Motto „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ sind 
wir auf der Suche nach neuen Pflegefachkräften, um auch 
dein zukünftiges Team zu bereichern.

Wer kennt da seine zukünftigen Kolleg*innen besser als  
du selbst? 

Empfehle uns eine Pflegefachkraft und erhalte bis zu 250€ 
bei einer erfolgreichen Einstellung! 

Für das qualifizierte Vorstellungsgespräch 
erhältst du eine Tipp-Prämie von 50,00 Euro.

Kommt es zur Einstellung, vergüten wir 
nach bestandener Probezeit eine weitere 
Erfolgsprämie in Höhe von 250,00 Euro.

Kandidaten, die von dir vermittelt werden und 
zu HIRSCHEL wechseln erhalten ebenfalls eine 
Willkommensprämie in Höhe von 250,00 Euro.

Um unsere Mitarbeiter*innen zu unterstützen 
und unsere Pflegequalität zu sichern, bieten 
wir eine Vielzahl an verschiedenen Fort- und 
Weiterbildungen an. 

Als Teammitglied der BIPGruppe erhälst Du 
exklusive Rabatte in verschiedenen Onlineshops 
aus Bereichen wie Mode, Reisen, Freizeit, Sport 
oder Technik. 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie - das 
bedeutet für uns in der Praxis, dass eine flexible 
Dienstplanung ermöglicht wird und die Wünsche 
von Eltern berücksichtigt werden.

Als aktive*r Mitarbeiter*in der BIPGruppe kannst 
Du neue Kolleg*innen anwerben und erhälst bei 
erfolgreicher Einstellung eine Prämie. 

Fort- & Weiterbildung 

Exklusive Mitarbeiterangebote

Flexible Dienstplanung

MwM-Prämie 

Scannen für weitere 
Informationen

Wir betonen unsere Hingabe an jeden Einzelnen, 
der sich mit seinen Bedürfnissen uns anvertraut. 
Die Pflege in der häuslichen Umgebung erfolgt 
unter Respektierung der Individualität jedes 
Menschen. Das professionelle Handeln basiert auf 
einem humanistisch-ganzheitlichen Menschenbild, 
das die Würde unabhängig von verschiedenen 
Faktoren betont.

Im ganzheitlichen Pflegeprozess nach Struktur
modell berücksichtigen wir die einzigartige 
Lebensgeschichte und Entwicklung jedes 
Menschen, inklusive Begabungen, Fähigkeiten und 
Behinderungen. Die Pflege hat das Ziel, Menschen 
bei der Erhaltung oder Wiedererlangung von 
Gesundheit und Selbstständigkeit zu unterstützen, 
einschließlich Begleitung bei Krankheit, Behinderung 
und im Alter.

Die Pflege wird als Unterstützung für das ganze 
Leben angeboten, wobei die Selbstständigkeit 
der Klient*innen betrachtet wird. Wir fördern 
selbstbewusstes Handeln und den Erhalt der 
Eigenverantwortlichkeit. Um eine vertraute 
Beziehung zu gewährleisten, werden häufige 
Wechsel vermieden, und die Bezugspflege wird 
angestrebt.

Wir möchten die bestmögliche Pflege anbieten können. 
Dafür suchen wir Menschen wie Dich! Wir bieten dir 
attraktive Benefits und Karrieremöglichkeiten, aber auch 
vielfältige Einsatzmöglichkeiten für Pflegefachkräfte. Gerne 
kannst Du uns aber auch jederzeit direkt ansprechen, wenn 
du Fragen zu unseren freien Stellen hast. 

Wir suchen jederzeit Mitarbeiter*innen für:

Das Wohl unserer Mitarbeiter*innen liegt uns besonders 
am Herzen, denn es ist elementar für eine hochwertige 
Pflegequalität in unserem Unternehmen. 


